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HE INTRODUCCION

En este primer informe sobre Violencia Basada
en Género (en adelante VBG) en Cuba, co-
rrespondiente al periodo entre julio del 2019
y julio de 2022, elaborado por el Ministerio
Internacional de Mujer a Mujer (en adelante
MAM) dentro de Cuba podra conocer los an-
tecedentes, objetivos, actividades, logros y
desafios que se experimentaron para atender
a todas las mujeres cuyas historias componen
estas cifras, al tiempo que nos estabamos cons-
truyendo y consolidando como organizacion.

Este documento no pretende ser un abordaje
exhaustivo de laviolencia basadaen géneroen
la isla. Antes bien, constituye una aproxima-
cion a la problematica a partir de la informa-
cion recogida a través de nuestra metodologia
de Casa Escucha. Este abordaje nos permitid
simultaneamente acompafnar a mujeres victi-
mas de violencia de género y consolidar datos
que arrojan luz sobre el oscuro panorama de
la violencia de género en Cuba.

Las ultimas cifras relacionadas con el tema
fueron recabadas por la Oficina Nacional
de Estadistica e Informacion (ONEI) en la
Encuesta Nacional sobre Igualdad de Género
realizada en noviembre de 2016 y publicadas
en enero de 2020. La encuesta aporta las
primeras cifras nacionales oficiales sobre el
tema desde 1989. Frente al déficit de datos,
consideramos imperativo recolectar y difundir
informacion mas reciente que pueda abordar
la situacién actual de violencia basada en
género en el contexto de la crisis multidi-
mensional por la que atraviesa el pais como
resultado de los impactos de la llamada Tarea
Ordenamiento, la pandemia del COVID-19 y
el aumento de la protesta social en Cuba.

El propdsito de este primer informe es contri-
buir a ampliar la informacién y evidencia sobre
el comportamiento de la violencia de género
en Cuba, aportando datos recopilados a partir
de la intervencién de nuestro proyecto a través
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de las Casas Escucha. Hemos conseguido
sistematizar informacion muy valiosa acerca
de este tema, que nos permite aportar, desde
la sociedad civil, a la discusidon publica sobre la
situacidn de la violencia de género, sus causas,
manifestaciones y el perfil demografico de las
mujeres que han sido victimas. Adicionalmente,
el informe describe quiénes somos, qué nos
llevd a tomar este camino, cudl es nuestra in-
tencidny cdmo nos transformamosy hemosido
transformando nuestro entorno. El desarrollo
y sostenibilidad de MUJER A MUIJER se debe
a la perseverancia a pesar de los obstaculos,
que fueron la oportunidad de oro para nuestro
despertar social y fortalecimiento como grupo.

Con este proyecto hemos querido contribuir y
aportar a la iglesia para que ésta sea un ente
integrador de lo social, desplegando un nivel
de incidencia en problematicas de impacto en
la comunidad, como la violencia de género. En
el contexto actual de Cuba, se requiere recu-
perar los valores en relacidon al respeto de los
derechos humanos. Para ello, es importante la
colaboracién activa de la iglesia en la resolu-
cidon de las diferentes problematicas sociales,
constituyéndose en una voz profética que
confronte los males de este tiempo desde la
justicia, para producir justicia. Queremos dar
gracias a Dios por la oportunidad que hemos
tenido de convertirnos en una organizacidon
que trabaja por la mujer y las familias dentro de
Cuba. Esto nos ha permitido estar conectadas
con la realidad y la necesidad de las mujeres
cubanas, descubriendo las plataformas de
justicia y aprendiendo en cada paso de estos
valiosos seis anos. Somos mujeres emprende-
doras que aman hacer el bien comun, desde la
humildad, el respeto y la verdad, recuperando
el trabajo social de la iglesia y llevando la solu-
cidn a las problematicas de nuestras comuni-
dades. Partimos del convencimiento de que la
iglesia es un laboratorio social, porque una vez
que interviene en la comunidad, transforma y
solventa circunstancias complejas.
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El dafio antropoldgico producido en nuestra
sociedad ha generado una necesidad im-
periosa de reparacion, especialmente a las
victimas de violencia de género. En respuesta
a esta necesidad, las mujeres cubanas que
formamos parte del Ministerio Internacional
de Mujer a Mujer, pertenecientes a diferentes
regiones del pais, e identificadas como hijas
de Dios, que amamos a Dios y a nuestra
nacion, hemos decidido trazar un camino
hacia la no violencia contra las mujeres, para
lo cual trabajamos con todo tipo de mujeres,
sin exclusién de credo, denominacidn, raza o
posicion social. Buscamos incidir en mujeres
de todas las regiones del pais, llevandolas a
un camino de paz como parte de nuestros
derechos y responsabilidad colectiva, a través
de la sensibilizacion y promocion de la digni-
dad de la mujer, el cuidado propio y al préjimo,
la construccion de la autonomia femenina vy el
desarrollo de un camino hacia la incidencia,
aprendiendo a incidir y a comunicar.

El presente informe tendra la siguiente es-
tructura de contenidos. En un primer aparta-
do se presentaran las razones que justifican
el desarrollo de este proyecto, asi como sus
principales objetivos. Seguidamente, se
caracterizan las estrategias y metodologias
empleadas y con posterioridad, se expo-
nen las cifras sobre la violencia de género
en Cuba recopiladas como resultado de la
intervencién de nuestro proyecto y su co-
rrespondiente analisis. Continuamos con
la presentacion de las etapas de desarrollo
organizacional y las principales actividades
desarrolladas para diagnosticar y prevenir la
VBG en Cuba. Con posterioridad, analizamos
los logros alcanzados y las que podemos
considerar fortalezas del proyecto, junto a
sus riesgos y amenazas. Culmina el informe
con las lecciones aprendidas, las proyeccio-
nes y recomendaciones para el futuro.




HE JUSTIFICACION
Y OBJETIVOS DEL PROYECTO

El propdsito del Proyecto MINISTERIO "DE
MUJER A MUJER™ es contribuir a que las
mujeres cubanas aumenten su conciencia
de derechos, sean productivas en todas las
areas y desarrollen su ministerio con efica-
cia, ayudando, escuchando, acompanando y
ensenando a otras a eliminar toda manifes-
tacidon y accion de violencia de género. Para
ello, nosotras, como sujetas de derecho y ac-
toras de transformacidn social, trabajamos
desde las familias, para que todos y todas
disfrutemos el respeto a nuestra dignidad
humana, de modo que vivamos seguras y
valoradas, entendiendo que conocer nues-
tros derechos nos permite el acceso a una
posicion de justicia e ignorarlos nos hace
vulnerables a todo tipo de injusticia.
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El proyecto fue una iniciativa impulsada
desde su origen por la Apdstol Cristina Maria
Rodriguez, con el objetivo de provocar un
despertar de las mujeres cubanas, convirtién-
dolas en agentes de cambio dentro de las igle-
sias para llegar a hacer de éstas laboratorios
sociales. Aunque este proyecto esta inspirado
en los valores cristianos, incluyendo la igual-
dad de la mujer desde sus derechos, su auto-
nomia y dignidad, entre otros, ello no quiere
decir que sea un proyecto confesional o que
sea excluyente a los no creyentes, sino todo
lo contrario. Esta abierto a todas las mujeres
independientemente de su posicidon social,
raza, ideales o religion, resaltando los valores
de la mujer en las diferentes esferas de la
sociedad como el trabajo, la politica, sociedad
civil o desde nuestra misma religion, porque
ahi también las mujeres son discriminadas.

implementacién de la Casa Escucha.

las mujeres y los hombres levaduras.

de la violencia basada en género.

Los objetivos generales del proyecto consisten en:

1 Entregar herramientas a las mujeres lideres sobre cédmo difundir los derechos
humanos y la lucha contra la violencia basada en género.

2 Desarrollar ejercicios de incidencia dentro y fuera de las iglesias de cada mujer
lider acerca de los temas de derechos Humanos y de la violencia basada en género.

3 Visibilizar el trabajo de la organizacidn a nivel internacional, haciendo acciones de
incidencia en Organismos Internacionales.
4, Escuchar a mujeres victimas de violencia de las comunidades a través de la

B Ampliar el alcance del proyecto en las localidades del pais a través del trabajo de

6 Educar a hombres, nifias y nifios en los temas de derechos humanos y prevencion

El proyecto esta enfocado en atender a las ne-
cesidades, en primera instancia, de las mujeres
cubanas victimas de violencia de género, tanto
en el entorno de las iglesias, como fuera de
ellas. En cuanto al alcance, hemos trabajado en

las tres grandes regiones del pais: Occidente,
Centro y Oriente, considerando la mayor diver-
sidad geografica eimpacto. Como resultado de
la labor realizada con las mujeres, se extendio
el grupo meta a los hombres y ninos.



Bl ESTRATEGIAS

Y METODOLOGIAS EMPLEADAS

Se ha utilizado una metodologia de investi-
gacion-escucha y accidon participativa, que
ha consistido en la utilizacion de grupos
base, grupos levadura y grupos escucha.
Establecimos una plataforma de mujeres
base que replican los conocimientos de VBG
en mujeres levadura. A través de ellas opera
La Casa Escucha, un lugar de atencidén a las
mujeres victimas de VBG. Estas casas se han
implementado en dos formas: de manera pre-
sencial entiempos normalesy como Fonovisita
para tiempos de pandemia o distanciamiento
por diversas razones. Es mediante esta inicia-
tiva que hemos ido recopilando los datos de la
violencia a partir de la muestra de las mujeres
escuchadas por nuestro proyecto.

Metodoldgicamente, concebimos el traba-
jo comunitario desde el sentido de accidn
transformadora colectiva situada en un deter-
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minado contexto de relaciones sociales, terri-
torio, historia, identidades y reconocimiento.
Trabajamos enfatizando una perspectiva de
la autonomia, donde cada comunidad tiene
poder, capacidad y recursos propios para
generar cambios para la vida. Para su imple-
mentacion organizacional, el proyecto Mujer a
Mujer cuenta con una estructura interna que
funciona por todo el pais. Dicha estructura fue
creada previamente por el Ministerio desde
sus inicios, entre las iglesias locales del terri-
torio nacional. Se asume la responsabilidad
por los territorios y las funciones segun los
dones y talentos de cada mujer base

A continuacién, se presenta un esquema
que resume el enfoque metodoldgico del
proyecto y luego se explicara brevemente
en qué ha consistido cada estrategia y sus
caracteristicas.

h GRUPO BASE

Formacion, capacitacidn y consolidacion
de un grupo de 13 mujeres lideres.

Seleccidn
Formacion
Capacitacion
Réplica
Multiplicacion

h CASAS ESCUCHAS

Creacidn de locales adecuados para las
escuchas en los territorios.

Metodologia de la escucha
Implementacién
Visbilizacion

Fonovisitas

Bl GRUPO LEVADURA

Se replican las capacitaciones del grupo
base, formacidn para insertarse en las
comunidades.

Seleccidn
Formacion
Capacitacion
Incidencia
Multiplicacion

Il DE HOMBRE A HOMBRE

Creacion de un grupo de 6 hombres,
formacid y capacitacion.

Seleccion

Capacitacion

Multiplicacion

Publicidad

Acciones de sensibilizacidony prevencion
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Para el desarrollo del proyecto, hemos ideado
una metodologia de trabajo basada en un
enfoque de formacion de formadores, y que
se materializa en lo que hemos denominado
Grupos Base y Grupos Levadura. Bajo ese
principio se han creado las Casas Escucha
y la iniciativa Hombre a Hombre. Asi hemos
conseguido conformar un grupo que aprende,

y en consecuencia analiza, reflexiona y siste-
matiza; un grupo que planea y disena y por
lo tanto implementa y un grupo que genera
nuevos procesos. El siguiente grafico muestra
la distribucion territorial en el pais de estos
grupos, contando con presencia en 10 munici-
pios en las tres zonas geograficas principales
en gque se distribuye el territorio nacional.

Municipios grupos base mujeres y hombres

Casas Escuchas @ Iniciativa Hombre a Hombre

¢ Arroyo Naranjo

®Centro Habana

Habana del Este

Cotorro
® Cerro
San Miguel ®
del Padron
o

Santa Clara

® Tunas

¢ Holguin

Moa

Casas Escuchas y Fono Visitas

La iniciativa de Casas Escucha se inaugurd
en el ano 2019 como resultado directo de
las capacitaciones y el crecimiento organi-
zacional del proyecto de Mujer a Mujer. Esta
modalidad de trabajo nace por la necesidad
de ofrecer una ayuda mas directa a las mu-
jeres a través de la escucha y asi conocer y
valorar el comportamiento de la violencia

en cada territorio. Las mujeres cubanas que
enfrentan situaciones de violencia no cuentan
con locales donde recurrir para su proteccion
y para ser escuchadas. La metodologia de
trabajo utilizada en las Casa Escucha permite
realizar un analisis y sistematizacion de las
situaciones de violencia experimentadas por
la mujer desde su origen hasta la actualidad,

recogiendo experiencias traumaticas durante
la trayectoria de vida.

La metodologia permite que las mujeres, du-
rante el proceso, hablen sobre las diversas si-
tuaciones de violencias experimentadas y que
descubran sus propias soluciones para salir
de los ciclos de violencia. Durante el proceso
de declaracion, las mujeres base y levaduras
que realizan las escuchas no emiten ningun
criterio, solamente prestan el oido y una vez
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terminada la sesidn de trabajo pueden ob-
tener un diagndstico del grado de violencia
y la condicidn en que se encuentra la mujer.
La Casa Escucha funciona sobre la base de la
confidencialidad, brindandole confianza a las
mujeres que participan que su testimonio no
sera publicado ni usado sin su consentimien-
to. Para las mujeres que identifican soluciones
durante el gjercicio de la escucha, se crean un
grupo de estrategias para el acompanamiento
y posterior seguimiento del caso.

La metodologia de
las Casas Escuchas

La propuesta de Casas Escuchas, tiene los siguientes componentes:

®

El lugar:

Un espacio apropiado, silencioso, bonito,
comodo, privado. Un lugar para que las
mujeres se sientan cdmodas, seguras y en
confianza.

a
=|

La historia:

Es el momento en el que las mujeres que
escuchan hacen el registro del encuentro.
Cada mujer que es atendida tiene su propia
historia, que reconstruye y escribe quien
escucha, en privado y de acuerdo con un
formato. El lugar, el encuentro, cuidado
propio. Constituyen las acciones para no

llevarnos consigo el dolor de la otra y que
no afecte nuestra emocionalidad.

El encuentro:

Es el momento en el que las mujeres son
escuchadas, de la forma que desean ser
escuchadas. El momento en el que com-

parten su historia, su dolor, sus recuerdos,
Sus esperanzas.

=
F7 3%

La comunidad aprendiente:
Los grupos base y levadura que son las mu-
jeres que escuchan se reldnen para apren-
der y reflexionar segun las experiencias.
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Se dispusieron Casas Escucha en 10 territo- Tabla 1: Evolucion estadisticas de las Fono Visitas y
La Fono Visita un egiones del pafe. Se abals en garantiver seguimientos.
método de escucha  EHRARTa g o
y acompafiamiento a - I becitmtmgoous o dondeocure | 2020 | 2021 | 2022 | Total
las mujeres victimas de 40 mujeres V|’cti~mas. de violencia para el
de violencia basada [T ARl Lamadas para el grupo | 228 480 256 1024

en género queno mddulo de primeras necesidades y se
proporciona atencion especializada.

Llamadas a las mujeres

levaduras 2280 1920 1664 5864

En el contexto de Ila

pandemia del Covid19 - .
scuchas y seguimientos
se detectd un aumento por Fono Visitas 48 75 2 132

de los niveles de
Total 2616 2475 1929 7020

violencia contra la mujer
y de los feminicidios.

Frente a esta realidad, en un escenario de
fuertes restricciones a la movilidad y a la reali-
zacion de encuentros presenciales, realizamos
una leve adaptacién y cambio de la estrategia
metodoldgica a través de la creacion de las
Fono Visitas, como solucidn para no dejar de
escuchar y de acompafar a las mujeres victi-
mas de violencia en tiempos de pandemia.

En cuanto a los resultados, la siguiente gra-
fica ilustra el comportamiento de las distin-
tas acciones realizadas en el marco de esta
estrategia, contabilizando un total de 7020
actividades, entre las que se encuentran las
llamadas para el grupo base, llamadas a las
mujeres levadura, escuchas y los seguimien-
tos por fono visitas. El afio que acumulé mas
actividades fue el 2020.




EEE EVOLUCION DE LA ATENCION Y
DATOS DE LA VBG (2019 -2022)
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4.1 Intervenciones realizadas por el proyecto

y analisis anual

2019

Etapa de implementacion: un camino hacia la no violencia

contra las mujeres

Casos Atendidos Ano

Meses de Registro

71 2019 Jul - Nov

A partir del 2019 comenzd a funcionar la
iniciativa de la Casa Escucha por todo el pais.
Esta actividad nos ha permitido diagnosticar
el comportamiento de la violencia de género
dentro de las comunidades y contar con un
registro mas especifico de los tipos de vio-
lencia y del perfil de los victimarios.

Un total de 84 mujeres
fueron escuchadas por
un periodo de cinco
meses, pero solo 71
casos pudieron ser
documentados.

El procedimiento utilizado consistiéo en que
cada mujer base tenia como meta escuchar
a tres mujeres por mes vy realizar dos
seguimientos mensuales. En cinco meses
fueron atendidas victimas de diferentes

tipos de violencias, que iban desde la
violencia psicoldgica o fisica hasta la
violencia politica. Asi mismo, identificamos
la necesidad de formar a nuevos grupos de
mujeres (levaduras) en cada provincia para
realizar las escuchas y ampliar nuestras
capacidades de atenciéon en los afios
venideros. En cada encuentro con los grupos
levadura, se trataron los siguientes temas:

e La formacion y metodologia de la escucha.
e Activando el cuerpo para la escucha.

e La actividad de la sensibilizacion vy
prevencion.

e Entrenando la escucha y la comunicacidn.

A pesar de los obstaculos a la hora de poner
en marcha en funcionamiento de las casas
escuchas y las limitaciones por la falta de
acondicionamiento para que los locales cum-
plieran todo el requerimiento a la hora de
hacer la escucha, de Mujer a Mujer se propuso
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usar y preparar nuestros propios locales para
desarrollar esta propuesta metodoldgica en
construccidn, construyendo un camino hacia
la no violencia en contra de las mujeres.

El 2019, las mujeres base comenzaron a reali-
zar un ejercicio de sensibilizacion en las comu-
nidades para estimular a las mujeres a acudir a
las escuchas como método de liberacién y de
acompanamiento. La iniciativa desarrollada a
través de campanfas brindd la oportunidad de
obtener las primeras muestras e indicadores
de violencia basada en género de nuestro
proyecto. En ese momento el grupo base se
encontraba integrado por 8 mujeres, quienes
realizaron 85 escuchas, 14 de ellas no que-
daron registradas. Los 71 casos que pudieron
documentarse, evidencian una alta incidencia

de la violencia de género, siendo la zona oc-
cidental, quien acapara la mayor cantidad de
casos (45), seguido por la zona central (20
casos) y la zona oriental con 5 casos.

Vale hacerla observacion metodoldgica de que
el alto niumero de la region occidental puede
estar impactado por ser el territorio donde
nuestro proyecto tiene una mayor presencia,
ademas de donde existe mayor conocimiento
y sensibilizacion con el tema. En cuanto al
lugar donde ocurre la situacidn de violencia,
sobre el espacio doméstico como el de mayor
prevalencia, registrando 56 casos. Le siguen
la casa de familiares y el espacio publico con
5 casos cada uno, el lugar de trabajo de la
mujer (3) y con menor incidencia los centros
de salud (2) y la escuela (1).

Tabla 2: Total de casos documentados a través de las Casas
Escuchay lugar donde ocurre la VBG, 2019.

L r don rr . )

uga do ) de ocurre Occidente Centro Oriente Total
la violencia

Casa de la Victima 37 15 5 57
Casa de un Familiar 2 3 _ 5
0 amigo

Trabajo de la victima 3 - - 3
Calle 1 1 1 3
Hospital 2 - - 2
Escuela - 1 - 1
Total 45 20 6 71
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El comportamiento de la VBG por edades
para el 2019, muestra que el rango de 50-60
anos es quien concentra mayor cantidad de
casos (23), seguido del de 30-40 anos (20).

En todos los tramos de edad, la violencia
ocurre fundamentalmente en el propio hogar
de la victima.

Tabla 3: Lugar donde ocurrieron las violencias por grupos

etarios

Grupos por edades

Lug_ar d0|_1de ocurre | Menos 20-30 |130-40 | 20-50 | 50-60 | 60-70 Mayor
la violencia de 20 de 70
Casa de la Victima - 9 14 9 22 2 1
Casa de un Familiar ) B 5 2 _ 1 _

0 amigo

Trabajo de la victima - - 2 1 - - -
Calle - - 1 2 - - -
Hospital - - 1 - 1 - -
Escuela - 1 - - - - -
Total : 10 20 14 23 3 1

Como comunidad aprendiente, el 2019 fue
considerado un ano de mucho valor. Al sis-
tematizar los registros de las violencias que
las mujeres reportaban, entendimos que
nuestras acciones estaban destapando una
caja de pandora respecto de una problemati-

ca social con alta prevalencia e impacto, pero
escasamente reconocida a nivel publico. Las
cifras que ibamos revelando nos iban mos-
trando una realidad altamente compleja y de
limitada intervencion social.
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2020

Pandemia y actualizacion
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Tabla 4: Total de casos documentados a través de las Casas

Escuchay las Fono Visitas y lugar donde ocurre la VBG, 2020

Casos Atendidos Ano

Meses de Registro

68 2020

El ano 2020 nos trajo nuevos retos como
organizacion. Entonces el grupo base con-
taba con la presencia de 9 mujeres. Se logré
atender a 68 mujeres, brindarles seguimiento
y acompanamiento en medio de las dificiles
condiciones de trabajo y de vida impuestas
por la pandemia del Covid 19. Las medidas
de aislamiento social implementadas desde
marzo por el gobierno nos demandaron apro-
vechar la serendipia, un término que recién
habiamos conocido a través de las capacita-
ciones. De esta forma, nos dimos a la tarea
como equipo de evaluar las circunstancias
que surgen inesperadamente y la oportuni-
dad que éstas nos brindan para que surjan
nuevos productos o ajustar los existentes al
nuevo contexto. Asi disefiamos e implemen-
tamos las Fono Visitas, como una estrategia
adaptada de las Casas Escucha en tiempos
de aislamiento social, para poder continuar
escuchando y acompanando a las mujeres y
no detener el registro de las violencias.

Al inicio de la implementacion de la Fonovisita
como método alternativo para realizar las
escuchas, las mujeres no respondieron con
prontitud. Es por ello que, aunque la atencién
en 2020 es de una duracidn mas larga (12
meses) que la del 2019 (cinco meses), las
cifras de mujeres atendidas son menores.
Este comportamiento posteriormente va

Ene - Dic

cambiando a medida que las mujeres se van
familiarizando con la nueva metodologia.

Cabe agregar que
algunas mujeres que
se encuentran en otros
paises solicitaron ser
escuchadas por medio
de las fonovisitas.

Sin embargo, este trabajo no estd docu-
mentado como parte de este informe, que
corresponde exclusivamente a la intervencion
realizada dentro de Cuba.

La siguiente tabla muestra los casos do-
cumentados de VBG a partir de las dos
metodologias implementadas durante 2020
(Casas Escucha y Fono Visitas). Del total de
68 mujeres escuchadas, 42 se atendieron
por fonovisitas y 26 por medio de las Casas
Escucha. Que el 62% pudiera ser atendido
por via telefénica muestra la importancia del
ajuste metodoldgico realizado, puesto que
de otra forma el alcance del proyecto hubiera
sido muy limitado a causa del aislamiento.

Lugar donde ocurre Occidente Centro Oriente Total
la violencia

Casa de la Victima 32 14 6 52
Casa de un Familiar 1 6 _ 7
0 amigo

Trabajo de la victima 1 1 - 2
Calle 2 3 - 5
Escuela - - - -
Hospital 1 - - 1
Otros lugares 1 - - 1
Total 38 24 6 68

Durante el 2020, la distribucion territorial
de la VBG se comporté de modo similar
que en 2019. La mayor cantidad de casos
(38) continuaron reportandose en la zona
occidental, seguido de la central (24) y la
oriental (6). El domicilio de la mujer con-
tinda siendo el lugar donde se registra el
mayor numero de casos de VBG (52), pero
aparecen los hospitales, con una cifra alta
(1) considerando la distribucién del ano
anterior donde el segundo registro mas alto
era de 5 casos. Este hecho puede estar di-
rectamente relacionado con la situacidn de
la crisis sanitaria experimentada en el pais

y la mayor concurrencia de las mujeres a los
centros de salud. De modo similar que en el
ano anterior, le siguen la casa de los fami-
liares (7) y la calle (5) con la mayor cantidad
de situaciones de VBG. Con la menor inci-
dencia, aparece el lugar de trabajo (1) y no
aparece la escuela como lugar que registra
violencia, y esto se debe claramente al cierre
de las instalaciones educativas producido
desde el inicio de la implementacion de las
medidas de aislamiento social.

El comportamiento por edades durante
2020 se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 5: Lugar donde ocurrieron las VBG por edades durante

2020

Grupos por edades

Lug_ar dor_lde ocurre | Menos 20-30 |130-40 | 20-50 | 50-60 | 60-70 Mayor
la violencia de 20 de 70
Casa de la Victima 5 5 10 13 12 4 2
Casa de un Familiar 1 3 1 1 _ 1 _

0 amigo

Trabajo de la victima - - - 1 1 - -
Calle - 2 - 1 2 1 -
Escuela - - - - - - -
Hospital - - 1 - 1 - -
Otros lugares - - 1 - - - -

Total 6 10

13 |1 16 | 15 6 2

Este ano registra diferencias por tramos eta-
rios respecto del 2019. Se produce una redis-
tribucion por edades del comportamiento de
la VBG. Primero, se observa que se distribuye
de manera similar entre los tramos de 30 a 60
anos, con 13 casos en el de 30-40, 16 casos
en el de 40-50 y 15 casos en el 50-60. Esto
es probable que se deba a la situacidn similar
de confinamiento por la que todas las mujeres
debieron atravesar. Como novedad, aparecen
registros de violencia en menores de 20 anos.
El espacio de ocurrencia mas habitual en el
que las mujeres reportan haber sufrido VBG
sigue siendo el domicilio de la victima, en
cualquiera de los tramos etarios.

El uso de la fonovisita en esta temporada
fue vital para mantener la conexidn con las
mujeres base y levaduras y, al mismo tiempo,
cuidar la salud emocional. Realizamos lla-
madas semanales de seguimiento a cada
una de las mujeres base y levadura. En este
periodo también se registraron situaciones
de violencia en el grupo y pudimos dar el
apoyo, ademas de conversar y fortalecer las
escuchas que el grupo base realizd. Como
resultado de la evaluacion de esta experien-
cia, el grupo consideré que las Fono visitas
debian continuar de manera formal, es decir,
incluirlas dentro de la modalidad habitual de
trabajo en el proyecto.
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Incidencia, capacitacionyenfoque de prevencionde lasviolencias

A partir del 2020 comenzamos a realizar un
trabajo de incidencia en las comunidades, que
consistio en efectuar un mapeo de los territo-
rios. Para ello, cada mujer base selecciond a 5
mujeres en condiciones de vulnerabilidad para
el trabajo de ayuda, incidencia, escucha y de
acompanamiento a esa mujer y a su familia.
En las provincias de Villa Clara, Las Tunas y
Holguin asi como en cinco municipios de la
capital: Centro Habana, Guanabacoa, Alamar, El
Cotorro y Habana del Este, se realizé un mapeo
de las necesidades de las mujeres mas vulne-
rables de las comunidades, con enfoque en las
mujeres gue no formaban parte de los Grupos
Levadura. Como resultado, 35 mujeres fueron
seleccionadas para ser apoyadas y acompana-
das y 5 mujeres identificadas como vulnerables
en los 7 territorios donde estamos asentadas.

En el tiempo de aislamiento social pudimos
apreciar la cruda realidad de muchas mujeres
gue no conociamos y acompafarlas en ese
momento y brindarles apoyo, escucharlas y
en muchas ocasiones ayudarlas a solucionar
sus conflictos. Estas acciones se realizaron
mancomunadamente con los grupos levadura
para darles participacion y brindarles la opor-
tunidad de aprender de esta experiencia.

Las actividades desarrolladas por los Grupos
Levadura superaron las expectativas planifi-
cadas, alcanzando a mas de 440 mujeres en
lugar de las 128 inicialmente estimadas. Se
nos incorporaron mujeres de otras regiones
del pais, como Baracoa, Bayamo, Santiago de
Cuba y Sancti Spiritus, que a su vez pudieron
participar de los talleres.

Las mujeres base tuvieron la iniciativa de
documentar los hechos de violencia en sus

territorios, lo que permitié realizar 40 in-
formes de hechos de violencia en los siete
territorios donde tenemos incidencia. Esta
fue una experiencia nueva para el grupo, que
permitid medir la capacidad de identificar y
diagnosticar la violencia en las comunidades
y visibilizar el aumento de ésta con la llegada
de la pandemia.

Este mismo ano se incorporaron grupos de
hombres para el trabajo preventivo y de sen-
sibilizacion en los temas de violencia basada
en género y derechos humanos. Se conformd
un grupo de hombres base, compuesto por
6 hombres de las tres regiones del pais. Se
inicia el trabajo con los hombres a través de
la realizacién de 4 encuentros con 4 hombres
Base, que comprenden la Regidon Occidental y
Central. Se les capacita en temas de derechos
humanos para insertarlos en la lucha contra la
violencia de la mujer. El primer encuentro del
grupo base de Hombre a Hombre se realizd
en diciembre del 2020 en la ciudad de Santa
Clara. Seguido a este encuentro se trabajo
en la introduccion a los temas de la violencia,
analisis y debate desde la perspectiva de la
mujer como victima y de los hombres como
victimarios, trabajo de sensibilizacidén y acti-
vacion de los hombres como defensores de la
dignidad de la mujer.

La participacion de los hombres en estos
temas ha resultado imprescindible para un
cambio de mentalidad y de conducta. El tra-
bajo posteriormente se replicd en 10 hombres
levadura por cada hombre base y favorecio
iniciativas de difusidén y sensibilizacion como
la creacidn de pancartas y pdster con mensa-
jes claves para la campana de sensibilizacidon
por los territorios.
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2021

Etapa del estallido social en Cuba
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Tabla 6: Total de casos documentados a través de las Casas

Escuchay las Fono Visitas y lugar donde ocurre la VBG, 2021

Casos Atendidos Ano

Meses de Registro

234 2021

El Ministerio de Mujer a Mujer estuvo tra-
bajando durante todo el ano 2021 bajo la
presion que atraveso el pueblo cubano con la
reconversiéon monetaria denominada “Tarea
de ordenamiento”, las protestas sociales, la
pandemia y la “post pandemia”. Todo ello nos
llevd a ajustar estrategias para el desarrollo
de las actividades y asi alcanzar nuevas mu-
jeres y realizar incidencia dentro de las comu-
nidades. Las mujeres escuchadas recibieron
seguimiento y acompafamiento también a
través de la fono visitas y de manera presen-
cial en aquellas que tuvieron la posibilidad de
llegar hasta nuestros locales o de ser visitadas
por las mujeres base o levadura. Algunas ne-
cesitaron varias sesiones de seguimiento y de
acompanamiento en esta etapa.

Durante este ano el grupo de mujeres base
estaba compuesto por 9 mujeres. Se inicid una
labor mas intensa respecto de la promocién de
los derechos humanos, a través de los mensa-
jes claves que permitirian aumentar la llegada
a mujeres que pudieran ser escuchadas y/o
acompanadas. Durante este ano, los locales
para realizar las escuchas continuaban cerra-
dos producto de los altos contagios y muertes
por todo el pais. Como equipo, continuamos
ajustando nuestra ruta de trabajo priorizando
la fonovisita. A su vez, comenzamos a darle
mas participacion a las mujeres levadura que
ya se encontraban capacitadas.

Ene - Dic

Estasiniciativas arrojaron resultados positivos,
aumentando el alcance de nuestro proyecto
respecto de anos anteriores. De esa manera,
conseguimos que, hasta la fecha, el 2021
fuera el afo que mas se atendieran mujeres
por nuestro proyecto (234). Esto se debid
por un lado, al éxito del reajuste de nuestras
estrategias. Por otro lado, al aumento global
de la violencia de género producto de la pan-
demia. Segun estadisticas de ONU Mujeres,
7 de cada 10 mujeres (aprox.) estiman que
la violencia doméstica se acentud durante la
pandemia, y 3 de cada 5 mujeres consideran
que hubo un aumento de los casos de acoso
sexual en lugares publicos®.

Es importante considerar que Cuba se mantu-
vo durante casi todo el ano bajo restricciones
de movilidad y presencialidad. Como conse-
cuencia, las mujeres tuvieron que continuar
enfrentandose al estrés del trabajo doméstico,
la atencidn intensiva de los hijos en edad es-
colar que aun no podian asistir a las escuelas
y, en muchas ocasiones, a su propio agresor
gue permanecia en la casa. Adicionalmente,
tenian que enfrentarse al agravamiento de
la escasez y someterse a largas colas para
comprar alimentos o hacer cualquier tipo
de gestion doméstica familiar. Durante ese
periodo, pudimos descubrir que las mujeres
no solo eran abusadas dentro de sus casas,
sino que muchas de ellas fueron victimas de
violencia de género en espacios publicos de
la administracidn del gobierno o en las calles.

!Pandemia y violencia contra la mujer. Qué nos revelan los datos La pandemia de COVID-19 v la violencia contra
la mujer: gué nos revelan los datos | ONU Mujeres (unwomen.org)

Lug_ar d0|_1de ocurre Occidente Centro Oriente Total
la violencia

Casa de la Victima 125 9 10 144
Casa_de un Familiar 8 4 _ 12
0 amigo

Trabajo de la victima 3 3 2 8
Calle 11 8 1 20
Instituciones

Gubernamentales 8 2 2 1 2
Escuela - 7 - 7
Hospital 3 4 - 7
Otros lugares 22 - 2 24
Total 180 37 17 234

Durante el 2021, se registran la mayor canti-
dad de casos documentados por el proyecto,
pero la distribucidn territorial sigue compor-
tandose de manera similar a los dos afnos
previos. La mayor cantidad de casos (180)
pertenecen a la zona occidental, seguido de
la central (37) y la oriental (17). El domicilio
de la mujer continda siendo el lugar donde se
registra el mayor nimero de casos de VBG
(144), pero la calle pasa a ocupar el segun-
do lugar de incidencia con 20 casos. Este
hallazgo es consonante con la realidad de
agravamiento de la crisis de abastecimiento,

tanto de comida como de medicamentos, y
como son las mujeres las que deben expo-
nerse a las largas colas para conseguirlos.
Descontando la categoria Otros, que registra
un numero significativo de casos (24), la casa
de los familiares (12) sigue estando entre los
principales lugares donde ocurren situaciones
de VBG. En este ano aparecen por primera
vez las instituciones gubernamentales con un
numero importante de casos (12) reportados.
Le siguen el centro de trabajo de la mujer (8),
regresa la escuela con 7 casos, y se mantienen
los centros de salud con 7 registros.


https://www.unwomen.org/es/noticias/reportaje/2021/11/la-pandemia-de-covid-19-y-la-violencia-contra-la-mujer-que-nos-revelan-los-datos
https://www.unwomen.org/es/noticias/reportaje/2021/11/la-pandemia-de-covid-19-y-la-violencia-contra-la-mujer-que-nos-revelan-los-datos
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Tabla 7: Lugar donde ocurrieron las VBG por edades durante

2021

Grupos por edades

Lug_ar d0|_1de ocurre | Menos 20-30 130-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70 Mayor
la violencia de 20 de 70
Casa de la Victima 3 18 37 38 26 17 5
Casa de un Familiar 4 } ) 3 1 1 1
0 amigo

Trabajo de la victima 5 - 2 2 1 - -
Calle 3 6 8 1 1 - -
Instituciones

gubernamentales 5 2 2 2 1 B -
Escuela 7 - - - - - -
Hospital - - 2 1 3 1 -
Otros lugares - 4 5 11 4 - -
Total 27 30 | 58 | 97 37 | 19 6

Como dato contrastante cabe destacar que en
este afno, el tramo etario mas joven (menores
de 20 anos) revela que la VBG no les ocurre
en los hogares, sino en escuelas, calles o ins-
tituciones gubernamentales. Para el resto de
los tramos etarios, continda siendo el domicilio
de la victima el lugar mas frecuente donde se
registran los hechos de VBG. Entre los 30 y
los 50 anos se produce la mayor cantidad de
registros. Una conclusion clara del registro de
mayor cantidad de casos es que permite apre-
ciar el impacto en edades mas jévenes vy visi-
bilizar nuevos espacios como lugares donde
también se produce violencia de género.

De esta forma, podemos afirmar que la fono-
visita fue un excelente ajuste de estrategia
para los desafios que supuso la pandemia
para el proyecto y su grupo de atencion. El
apoyo de las mujeres levadura, mas el traba-
jo en equipo con los hombres, permitié que
de las 234 mujeres escuchadas en el 2021,
el 33 % fue el resultado de las fonovisitas.
También hemos detectado que las mujeres
del grupo base que realizan las escuchas
con el apoyo de las mujeres levadura, tienen
un radio de influencia mas amplio y utilizan
nuevos ambientes para relacionarse y reali-
zar el trabajo de escucha.
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Incidencia, capacitacionyenfoque de prevencionde lasviolencias

En las circunstancias dificiles de la pandemia
y la mayor represion como resultado de los
sucesos del 11 de Julio del 2021 (en adelante
11J), fue un logro darle continuidad al trabajo
de incidencia en las comunidades. Como hito
de esta etapa destacamos las visitas a algu-
nos familiares de los detenidos el 11J, a quie-
nes se les brindd apoyo a nombre de Mujer
a Mujer. Adicionalmente, se alcanzd incidir
en 40 hombres a través del mensaje de la no
violencia hacia las mujeres.

En las localidades, ayudamos a 41 mujeres,
contando con el apoyo de las levaduras. Las
mujeres que detectamos eran victimas de vio-
lencia o estaban atravesando algun proceso
dificil relacionado con condiciones de vida
precarias o situaciones de pobreza. El trabajo
de multiplicacion del grupo base se realizd
primeramente desde la visualizacion de las
mujeres, no solamente las que estaban dis-
puestas, sino también comprometidas para el
trabajo de Mujer a Mujer.

Publicidad y Redes Sociales

Durante esta etapa, otra de las actividades
importantes fueron las Campanas de publi-
cidad de la Casa Escucha, realizadas por los
grupos base de mujeres y de hombres y los
grupos levaduras. En un inicio planificamos
realizar un total de 8 publicaciones, pero en el
transcurso del ano, le dimos la posibilidad al
departamento de publicidad en cooperacion
con el grupo base, de crear la mayor cantidad
de pdster y pancartas posibles. La idea era
publicar el contenido educativo y los mensa-
jes claves de este trabajo los dias 20 de cada
mes en nuestras paginas personales y en la

A pesar que el 2021 fue un tiempo dificil para
el pueblo cubano, el grupo base tenia planifi-
cado realizar 20 encuentros con las mujeres
levaduras, por lo que estimamos que 160
mujeres fueran a los talleres de capacitacion
sobre violencia basada en género. A través
de un trabajo de incidencia en las diferentes
regiones, participaron en las actividades 402
mujeres, 242 mujeres mas que asistieron a los
encuentros.

Durante este periodo, se pudo extender al
territorio oriental el trabajo en regiones. Hasta
dicho momento, no se habia logrado realizar
incidencia para involucrar a las iglesias de
la provincia de Holguin en la lucha contra la
violencia. Esto permitié ademas brindarle la
oportunidad a las mujeres de la region mas
oriental del pais a ser capacitadas, ayudadas,
acompafadas y escuchadas. Se logré que se
incorporaran 3 mujeres, 2 del municipio Moa y
una de Holguin, con quienes se esta realizan-
do un trabajo de capacitacion personalizada.

de los diferentes Ministerios, asi como en los
grupos de Whatsapp.

Adicionalmente, se crearon grupos estratégi-
cos de Facebook, alcanzando buenos resulta-
dos desde su creacion hasta la fecha?, ahora
contamos con mas de 200 seguidores en el
grupo de MAM vy 71 para el grupo de Hombre
a Hombre (en adelante HAH). Se realizaron
pancartas para promocionar el trabajo de
MAM y HAH. Se impulsaron ademas campa-
nas en los territorios y convocatorias para la
oracion vy la realizacion de acciones efectivas

2Para mas informacidn se recomienda consultar las redes sociales de nuestros grupos: Mujer a Mujer: https:/www.
facebook.com/profile.php?id=100080359544079; Hombre a Hombre: https://www.facebook.com/stories/create/;
grupo comun de Hombre aHombre con de Mujer a Mujer: https://www.facebook.com/groups/4601258833261508/



https://www.facebook.com/profile.php?id=100080359544079
https://www.facebook.com/profile.php?id=100080359544079
https://www.facebook.com/groups/4601258833261508/  
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para promover la unidad de las iglesias en jeres que actualmente se encuentran encar-
Cuba en la lucha en contra de la violencia del celadas por manifestarse civicamente durante
sistema y en especifico, en contra de las mu- las protestas del 11J.

Estadisticas de seqguidores de grupos y paginas de Facebook

Seguidores

ﬂ &" +200

Interacciones

Grupo I. 992

De Mujer a Mujer
y de Hombre a

Publi ion
ol ublicaciones

o§ 215

1 Dic. 2021 - 1 Oct. 2022

Seguidores

6 o+ 71

Interacciones

Pagina I. 803

De Hombre a

Hombre Cuba

Alcance

2a% 1370

1 Dic. 2021 - 1 Oct. 2022
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Para el trabajo de incidencia publicitaria en las
redes sociales se realizaron 101 pancartas y
posters, ademas de varios videos promocio-
nales con mensajes educativos y de concien-
tizacion acerca de la violencia en contra de las
mujeres. Se consiguid llegar a mujeres y hom-

2022

45-54 55-64 65+

bres entre 18 y 60 anos aproximadamente,
quienes usan con mayor frecuencia las redes
sociales. Son también quienes tienen mayor
contacto con las mujeres y hombres base y
levaduras, que trabajan en la sensibilizacién
dentro de la Isla.

Etapa de consolidacion del proyecto

Casos Atendidos Ano

Meses de Registro

Estadisticas de publico de la pagina De Mujer a Mujer Cuba

Mujeres Hombres

@
S Bss30% WE41,70%

58 2022

Este ano continuamos desarrollando las
acciones de ayuda a las mujeres victimas de
violencia de género y en condiciones de vul-
nerabilidad. Se han atendido un total de 58
casos, reportados hasta el mes de julio para
efectos de este informe. Continuamos con el
trabajo de las escuchas de manera presencial
y por fonovisitas, asi como con las labores de
acompanamiento y seguimiento y el apoyo
de las levaduras en los territorios. No obstan-
te, se ha producido un decrecimiento de las
atenciones a través de las fonovisitas, ya que
en este ano las restricciones de movilidad y
reunion han disminuido y, en consecuencia, se
ha priorizado la modalidad presencial de las
Casas escucha.

Ene - Jul

Durante el periodo, el grupo base se ha en-
focado en la zona oriental para el trabajo de
incidencia y educacién de las comunidades
en los temas de la violencia basada en género.
Esta es una de las regiones del pais donde
el machismo y el patriarcado se encuentran
muy latentes. En los Ultimos afos se ha de-
tectado un crecimiento en los feminicidios
en esa region, segun cifras aportadas por el
Observatorio de Género Alas Tensas, quien
senala la prevalencia de 32 feminicidios en
Cuba en el transcurso del 2022. Los hombres
base del proyecto han realizado como parte
de su iniciativa interna un monitoreo y docu-
mentacion de los hechos de feminicidios en
Cuba a partir del 2019 hasta la fecha.
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Tabla 8: Total de casos documentados a través de las Casas
Escuchay las Fono Visitas y lugar donde ocurre la VBG, 2022

(enero a julio)

Lug_ar d0|_1de ocurre Occidente Centro Oriente Total
la violencia

Casa de la Victima 14 7 27 48
Casa_de un Familiar 1 1 ) 2

0 amigo

Trabajo de la victima 1 - - 1
Calle - - 1 1
Hospital 1 2 - 3
Otro lugar 1 1 1 3
Total 18 11 29 58

Durante este ano, como resultado del ajuste
de intervencidn territorial realizado por el pro-
yecto, que optd por intensificar el trabajo en
la zona oriental, la distribucion por territorios
de la VBG reporta la mayor concentracion de
casos en la zona oriental (29), seguido de la
zona occidental (18) y con menor presencia
en el centro con 11 casos. No se reportan
cambios, sin embargo, respecto del lugar de
ocurrencia de la VBG, donde el domicilio de
la mujer sigue siendo el espacio de mayor
concentracion de casos (48), seguido de los
hospitales (3) y la casa de algun familiar (2).

El centro de trabajo y la calle tienen un solo
registro cada uno vy, en este ano, no aparece la
escuela ni las instituciones gubernamentales.

Por edades, el tramo entre 50 y 60 anos re-
gistra el mayor numero de incidentes (16),
seguido de quienes se encuentran entre los
30-40 (13) y los 40 y 50 (12). Las menores
de 20 y aquellas entre 60 y 70 registran igual
numero de casos (3). En todos los tramos, sin
distincidn, la violencia tiene lugar en el propio
domicilio de la victima, alcanzado un 83 % de
importancia.
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Tabla 9: Lugar donde ocurrieron las VBG por edades durante

2022 (enero a julio)

Grupos por edades

Lug_ar d0|_1de ocurre | Menos 20-30 130-40 | 40-50 | 50-60 | 60-70 Mayor
la violencia de 20 de 70
Casa de la Victima 3 6 10 11 14 3 1
Casa de un Familiar 1 } 1 ) B ) B

0 amigo

Trabajo de la victima - - 1 - - - -
Calle - - 1 - - ; -
Hospital - 1 - - 2 - -
Otro lugar - 1 - 1 - - 1
Total 4 8 13 12 16 3 2

Incidencia, capacitacionyenfoque de prevencionde lasviolencias

Durante el 2022, se produjo un aumento
de la persecucion hacia las iglesias y de las
amenazas a varios lideres del ministerio. Esta
situacion nos llevd a disminuir la exposicion
y visibilidad publica de nuestra labor, dismi-
nuyendo las actividades en los diferentes
territorios y el uso de pancartas con mensajes
claves para la incidencia comunitaria. Los
problemas de conectividad e interrupciones
eléctricas de larga duracidn se han agravado,
enlenteciendo e interrumpiendo el envio de
informacion y el proceso de carga de datos.

A pesar de todo lo anterior, el ministerio con-
tinla creciendo y fortaleciéndose a través de
la capacitacion en los temas relacionados con

los derechos humanos y la lucha contra todo
tipo de violencias. Sin embargo, debido a que
en Cuba existe un déficit legal respecto de Ia
proteccion a las mujeres victimas de violencia,
en 2022 se incluyeron en la capacitacién los
temas de justicia con el propdsito de mejorar
el conocimiento de las leyes en Cuba y su
comportamiento a nivel social. Como orga-
nizacidon descubrimos que necesitdbamos
instruirnos en estos temas para fortalecer
nuestro trabajo a nivel comunitario. Asi llega
el Taller de Justicia, con un panorama de la
realidad juridica de Cuba y cdmo contribuir a
crear propuestas en funcion del bienestar de
las mujeres y sus familias en general.
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Publicidad y Redes Sociales

Las acciones de sensibilizacién a través de
las redes sociales fueron reforzadas con men-
sajes de corte educativo, a través de medios
audiovisuales, tanto para hombres como para
mujeres. Se generd el documental: Educacién
y concientizacidn para el empoderamiento de
la mujer, la mujer cubana su realidad con el
aporte del Ministerio de Mujer a Mujer Cuba.
Como novedad, se incluyeron pancartas tra-
ducidas al inglés para aumentar la incidencia

Incidencia Internacional

Con el fin de aumentar la incidencia inter-
nacional en Organismos Internacionales,
Instituciones dedicadas a la lucha en favor
de la mujer y la defensa de los Derechos
Humanos, se incrementd la participacién en
foros, actividades y talleres. Se ha aprove-
chado la estancia de parte del Grupo Base
en Estados Unidos, para participar en la
Cumbre de las Américas, en la que tuvimos la
oportunidad de conocer figuras influyentes y
participar de encuentros producidos en los
espacios de la Cumbre y compartir nuestra

internacional a través de las redes sociales.
En el 2022, la estrategia de incidencia consi-
derd que todos los integrantes de los grupos
realizaran pequenos audiovisuales para pu-
blicarlos en las redes sociales. Se encuentra
ademas en preparacion la pagina web de la
organizacion con la informacién del trabajo
del proyecto y un canal de Youtube que nos
permitird transmitir charlas de corte educativo
para mujeres y hombres.

experiencia de las mujeres cubanas y la rea-
lidad que abordamos.

Con relacion a la mesa de cooperacidn para la
Defensa de los Derechos de la mujery la lucha
contra la violencia de género y sistémica que
sufren las mujeres en Cuba, hemos realizado
visitas y creado incidencia en varias organi-
zaciones politicas del exilio y de la sociedad
civil internacional. Se ha hecho visible ademas
el reconocimiento al proyecto en los Estados
Unidos y a su liderazgo, siendo invitadas a
representar a la sociedad civil cubana.

4.2 Comportamiento de la violencia basada en

genero 2019 - 2022

Desde nuestro proyecto tenemos conciencia
que estamos vivimos en una cultura patriar-
cal, que legitima el uso de la violencia contra
las mujeres. La violencia ha sido un eje de la
cultura patriarcal que es necesario desacti-
var, porque impacta y pone en riesgo la vida
de las mujeres. Por ello, nuestras acciones
van encaminadas a generar transformacio-
nes culturales.

Las mujeres que participaron en el ejercicio
de la escucha pertenecen a un perfil demo-
grafico muy variado. La intervencion reali-
zada es coherente con la visidn de nuestro
ministerio que se inspira y persigue incidir a
través de un trabajo inclusivo, que conside-
re las diferencias de clases, credos, estatus
social o razas. En este apartado, pretende-
mos analizar el comportamiento agregado
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de la problematica durante los afos de
intervencién del proyecto. Los datos que es-
tamos presentando se situan entre el 2019
y el 2022. Corresponden a un total de 431
mujeres. En cuanto a la distribucidn etaria, el
proyecto contd con participacion de mujeres
de todas las edades, aunque con menor pre-

sencia de las mayores de 70 anos. El mayor
numero de participantes se encuentra entre
los 30 y 40 anos (104), seguido del tramo
entre 40 y 50 (99) y el de 50 a 60 (91). Las
personas mayores de 60 anos son las menos
representadas, mientras que las menores de
20 tienen una presencia de 37 mujeres.

Edades de mujeres escuchadas que reportaron hechos de

violencia

125

100
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50 I

Edad 10-20 20-30 30-40

En relacion con el estado civil, aproxi-
madamente la mitad de las mujeres, se
encuentra casada (49,3%). Este dato es
muy relevante porque esta indicando que
un gran porcentaje de las situaciones de
violencia ocurren dentro del matrimonio.
Le siguen las solteras (17,3%). Con menor

40-50 50-60 60-70

presencia pero con un porcentaje similar
se encuentran quienes estan en unidn
libre o de hecho (12,3%) vy las divorciadas
(11,7%). En menor porcentaje estan las
que reportan estar separadas (3,9%), ser
viudas (3,3%), o estar en una relacidon de
noviazgo (2,6%)3.

3Porcentajes elaborados en base a 300 respuestas ya que no todas las personas que fueron atendidas respon-

dieron sobre su estado civil.
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Estado civil de mujeres escuchadas que reportaron hechos de

violencia
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En cuanto a la distribucion geografica, el pro-
yecto contd con presencia en las tres regiones
del pais, con 283 mujeres escuchadas en
Occidente, 91 en el Centro y 61 en el Oriente.
La mayor concentracion de mujeres escucha-
das se produce en Occidente. Ello se debe a
que en La Habana, el proyecto cuenta con un
mayor numero de locales y de mujeres base
para la realizacion de las actividades. También
porque la capital es el territorio de mayor den-
sidad demografica en Cuba y donde las per-
sonas tienen una cultura mas avanzada a la

3,9% 3,3% 2.6%

N I —

Divorsiada Separada Viuda Relacién
(Noviazgo)

hora de denunciar los hechos de violencias. El
proyecto esta situado en 4 provincias, donde
se cuenta con los locales y las mujeres base
preparadas para realizar las escuchas. Entre
las mujeres escuchadas encontramos casos
donde las situaciones de violencia no habian
salido a la luz. Con la intervencion se logra
que las mujeres se abran a la experiencia de
ser escuchadas y liberadas, siendo quienes se
encuentran entre 40 y 70 anos las que produ-
cen una respuesta mas positiva a la hora de
contar sus historias.

Distribucion geografica de mujeres escuchadas que reportaron
hechos de violencia

Provincias Municipios

8 33

Mujeres base

Mujeres escuchadas

15 435
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Mujeres escuchadas por territorios
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La gran mayoria de las mujeres escuchadas
(mas del 70%) tiene al menos un hijo. Solo el
23,6% declara no tener hijos*. Esta situacidon
es preocupante, porque la violencia de género
estd ocurriendo fundamentalmente en ma-
trimonios o parejas con hijos, con todas las
consecuencias que ello tiene en la salud fisica

y mental no solo de las mujeres, sino también
de los ninos y ninas. Sabemos ademas que la
mayor parte de esa violencia ocurre funda-
mentalmente en el hogar, por lo que puede
intuirse que muchas veces los ninos y ninas
son testigos o posibles victimas adicionales
de la violencia de género.

Cantidad de hijos de las mujeres escuchadas que reportaron

hechos de violencia
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30% o
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Los tipos de violencia que mas identifican las
mujeres escuchadas son, en primer lugar y de
manera mayoritaria, la violencia domeéstica
que concentra el 77% de los casos. Después
aparece la violencia de género (15,2%) vy la

violencia politica o institucional (8,9%). Los
otros tipos de violencias descritos en nuestro
formato (laboral, racial, bullying o cyberbull-
ying, violencia en el sistema de salud) tienen
una presencia minoritaria®.

Identificacion deltipo de violencia ejercida segun el medio - laforma

VIOLENCIA LABORAL

“Porcentajes tomados en base a 301 casos, pues no todas las mujeres escuchadas respondieron a esta pregunta.
5Porcentajes tomados en base a 282 casos, pues no todas las mujeres escuchadas responden a esta pregunta.

Se trata de la violencia (psicoldgica, fisica o sexual) ejercida en el lugar de trabajo sobre
una persona. Esta violencia puede provenir de cualquier sujeto independientemente
de la jerarquia: por ejemplo, un superior o los comparferos de trabajo. Cuando provie-
ne especificamente de un superior o de una persona con voz de mando, se considera
que hay “abuso de poder” con el propdsito de doblegar la voluntad del trabajador en
el ejercicio de sus funciones. Esto se ha llamado acoso laboral y existen en muchos
paises legislaciones que protegen del mismo.
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VIOLENCIA POLITICA O INSITITUCIONAL

(educativa, religiosa, etc). Es violencia politica cualquier practica de un actor politico
(individuo o partido), que condiciona el acceso del ciudadano a sus derechos y res-
ponsabilidades a su adhesidn politica (clientelismo). La violencia religiosa se produce
cuando se utilizan las creencias religiosas para manipular, dominar o controlar a otra
persona. Aqui podrian incluir a ciertos grupos sectarios destructivos cuya finalidad es
el control de sus seguidores, tanto econdmica, sexual o politicamente. Puede haber
violencia sexual, pero también institucional-religiosa. Se entiende por violencia institu-
cional todos los actos cometidos por los funcionarios publicos que, en representacion
del Estado, retrasan, dificultan e interfieren con los derechos ciudadanos, especial-
mente cuando impiden el acceso a la justicia, sea por negligencia, por corrupcién, por
prejuicios raciales y de género o por clientelismo.

VIOLENCIA DOMESTICA, FAMILIAR O INTRAFAMILIAR

Se refiere a la violencia que se infligida dentro del grupo familiar, lo cual incluye a las
parejas establecidas de hecho o legalmente. La violencia se puede de hombre a mujer,
de padres a hijos, y puede envolver también a otros actores como tios, abuelos o pa-
rientes. Aungue la violencia entre pareja suele ser de hombre a mujer, también se da el
caso contrario. Asi como violencia contra los padres o los abuelos. Aqui puede haber
violencia fisica, psicoldgica, econdmica, violencia sexual.Es muy importante establecer
el ambito dentro del cual se da la violencia. En el ambito familiar se llama violencia do-
méstica, sin embargo no se puede reducir sélo a esta clasificacion. Es muy importante
establecer el ambito dentro del cual se da la violencia. En el ambito familiar se llama
violencia doméstica, sin embargo no se puede reducir sélo a esta clasificacion.

VIOLENCIA DE GENERO

Se trata de aquella violencia ejercida sobre la persona a causa de su género. La mayor
parte de las victimas de este tipo de violencia son las mujeres, cuyo maltrato estd abso-
lutamente naturalizado en la cultura. Entre las victimas cuentan también los miembros
de la comunidad LGBT. La violencia de género puede ir desde la descalificacidn hasta el
feminicidio, en cuyo caso califica como crimen de odio. La violencia de género también
tiene que ver con la violencia institucional, por ello, existen acciones afirmativas, para
trabajar en la igualdad de género, dado que hasta ahora las condiciones econémicas y
politicas han favorecido el protagonismo de los hombres, en la esfera econdmica o del
ejercicio del poder.
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VIOLENCIA RACIAL

La violencia racial es aquella que se acomete en contra de una persona a causa de su
origen étnico. Se relaciona también con la xenofobia. Este tipo de violencia es ejercida
por un victimario que cree en la superioridad de su raza. Hoy en dia existe un marco
juridico internacional y muchos paises han desarrollado legislacidon para castigar a
quien infrinja este tipo de violencia, que en lo cotidiano es discriminacidn.

BULLING Y/O CIBERBULLING

Bullying es una palabra que proviene del inglés bully, que significa ‘intimidacion’. Se
usa hoy en dia para referir el acoso psicoldgico y fisico que sufre una persona en el
ambiente estudiantil por parte de sus companeros. Esta puede ser una violencia insti-
tucional, en tanto, hay sistemas educativos que normalizan y no controlan este tipo de
violencias, también en algunos casos ejercida por las autoridades educativas. Se habla
de ciberbullying cuando este acoso se hace por medio de las redes sociales, en el que
alcanza altos niveles de violencia psicoldgica potenciado por el anonimato de internet.

VIOLENCIA EN EL SISTEMA DE SALUD

Existen formas de abuso fisico en el trato brusco, en las exploraciones y los tratamientos
cruentos administrados sin tomar medidas para evitar el dolor y, respecto de los pacien-
tes hospitalizados, con la privacion prolongada o continuada de alimentos o agua, la
demora en la atencidn de las necesidades de aseo o con la restriccion fisica irrazonable.

MENDICIDAD

Esto se da sobre todo con menores o personas con discapacidad fisica o mental, o per-
sonas ancianas; los cuales son utilizados para la obtencidn de beneficios econdmicos a
través de la explotacidn sexual, robo, trafico de drogas, etc.

218
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V.Laboral  V.Politicao V.Doméstica V. Género V. Racial Bulling V.Sistema  Mencidad Ninguna de

institucional de Salud las anteriores
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Durante las escuchas hemos detectado tes-
timonios de mujeres que, siendo victimas
de violencia politica, son revictimizadas de
manera reiterada por los funcionarios que
atienden las denuncias. Reportan que, por
lo general, desestiman los testimonios de
las mujeres que acuden a sus instalaciones
y las mandan a resolver los problemas de
violencia doméstica en su casa, convirtiendo
una oportunidad de atencidn en un ejercicio
de revictimizacidn. Tres casos registrados en
las escuchas de nuestro proyecto, que habian
experimentado constante acoso y agresiones
hacia ellas y sus familiares, se encontraron sin
proteccion legal ni institucional. Esta situacion
genera desconfianza en las instituciones y
disminuye la posibilidad de hacer las denun-
cias por parte de las mujeres. La tendencia
a no acudir a instituciones gubernamentales
para denunciar hechos de violencia de género,
no es reciente. De hecho, fue resenado en la
Encuesta Nacional de Igualdad de Género
2016 (en adelante ENIG-2016) que “esta no
parece ser una practica recurrente entre las
mujeres victimas de violencia”. De las encues-
tadas por ese instrumento solo el 3,7% buscé
ayuda en una institucion o servicio oficial.

Asi mismo, esa encuesta visibiliza creencias
ampliamente extendidas en la sociedad
cubana que también favorecen la tendencia a
no denunciar. La idea, por ejemplo, de que “es
inutil formular una denuncia”. El 60% de las
personas encuestadas consideran que “En los
casos de violencia de pareja la mayoria de las
mujeres retiran la denuncia”. La idea de que “la
violencia en la pareja es un tema privado” es un
enunciado con el que el 40% de las personas
encuestadas se manifestaron de acuerdo. Asi
mismo, el 59,5% de las personas entrevista-
das en la ENIG 2016 afirmd que “La mujer que
soporta el maltrato es porque le gusta, sino ya

hubiera roto la relacion”. Dichas creencias aun
estan vigentes en la sociedad cubana, des-
conociendo la diversidad de condiciones que
llevan a las victimas a permanecer en unién
con esa pareja y no denunciar.

En nuestro proyecto de Casa Escucha,
también recabamos informacion sobre la
violencia segun el tipo de agresor de los
hechos relatados. En esta medicion, la vio-
lencia interpersonal fue la que concentro el
mayor numero de casos, representando un
87,4%. La violencia colectiva, aquella que
proviene de un grupo, alcanza un 10,4%,
mientras que la autoinfligida se queda en
un 8,9% de los casos. Las escuchas tam-
bién han arrojado datos muy ilustrativos del
comportamiento de la violencia interperso-
nal, donde el agresor es la pareja o expareja
de la victima. Este dato es un factor recu-
rrente en los casos de feminicidios.

Durante nuestro periodo de atencién de Julio
2019 a Julio 2021 se produjeron dos casos
de mujeres escuchadas, cuyas agresiones
recibidas por parte de sus ex parejas culmi-
naron en sus tragicas muertes por accion u
omisidn de la ex-pareja.
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Uno de los casos corresponde al de una mujer entre 50-60
anos, a quien se le realiza la primera escucha a través de la
fonovisita en octubre del 2021. La mujer residia en el munici-
pio de San Miguel del Padrdn, estaba casada y tenia una hija.
Tenia una condicidon de salud delicada producto de la diabetes
que padecia. Su vida matrimonial la relaté como llena de epi-
sodios de violencia. En el momento de la escucha narra que
el victimario, su esposo, la encierra en su casa sin alimentos y
le prohibe hablar con los vecinos. Como parte del apoyo brin-
dado por el proyecto, se le comenzd a suministrar alimentos
discretamente, sin que el esposo lo supiera para no agravar la
actitud violenta de éste. Se le ofrece acompanamiento y por
peticion de ella misma se contacta a la hija para que le ayude.
Sin embargo, al persistir la situacién, meses después, fallecié
la mujer como resultado de la falta de alimentacidn.

El segundo caso corresponde a una joven de 20 a 30 anos,
también del municipio de San Miguel del Padrén. Acude a la
escucha desde el 10 de diciembre del 2019, con varios se-
guimientos y acompanamientos por parte de las levaduras.
Reporta que su ninez estuvo marcada por la violencia de parte
de sus padres. Buscando salir de ese entorno, se casa. Pero
el esposo la comienza a violentar constantemente, tanto con
agresiones fisicas como psicoldgicas. El temor llega cuando el
victimario la amenaza con un arma blanca y ella decide sepa-
rarse de él. En medio de la separacion recibe amenazas de todo
tipo. Las levaduras la acompanan en el proceso de denuncia,
pero meses despues de tanta persecucion, el agresor la agrede
hasta ocasionarle la muerte y posteriormente comete suicidio.
Este caso quedd registrado en las estadisticas de los feminici-
dios ocurridos en Cuba en el 2022.
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identificacion del tipo de violencia segun el tipo de agresor de los

hechos relatados
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VIOLENCIA AUTOINFLINGIDA

Son comportamientos o actos que un individuo ejerce contra si mismo, con la intencién
de ocasionarse dafos fisicos, psicoldgicos e incluso, la muerte. En la violencia auto-
inflingida pueden estar presentes varios factores desencadenantes, como trastornos
emocionales, traumas, depresion, o el individuo puede estar siendo victima de otros
tipos de violencia que induzcan este comportamiento. Las autolesiones o el suicidio
son ejemplos de violencia autoinflingida.

VIOLENCIA INTERPERSONAL

Este tipo de violencia se caracteriza porque es un dano o amenaza que se lleva a cabo
de una persona a otra, 0 a un grupo de personas. Las causas de este tipo de violencia
pueden ser multiples, pero generalmente estan asociadas a factores sociales como la
pobreza o la ausencia de estructuras e instituciones que permitan un desarrollo del
potencial del individuo (acceso a la alimentacion, a la salud, al trabajo, etc.). Los asaltos
son el ejemplo mas comun de violencia interpersonal. La violencia fisica.

VIOLENCIA COLECTIVA

En este caso, se trata de la agresidn causada por un grupo hacia otro. Estos compor-
tamientos pueden ser inducidos por factores de indole politico, religioso o cultural,
asi como por desigualdades sociales que ocasionen que un grupo mayoritario pueda
ejercer la violencia en contra de las minorias. Los conflictos armados, el control de un
grupo sobre otro.

236
24 28
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En cuanto al tipo de agresidon de la cual son
victimas las mujeres, de las 300 escuchadas
que respondieron a esta pregunta, predomina
la de tipo psicoldgico y emocional (283 de
ellas, el 95,6%, admiten haber recibido este
tipo de vulneracion), seguida de la violencia
fisica (146, 49,3% de ellas). Le siguen los
registros de violencia econdmica (72 perso-
nas - 24,3%) y sexual (58 casos - 19,6%).

Con menos presencia se reportan casos de
violencia institucional (25 victimas - 8,4%) vy
simbdlica (15 casos - 5,1%). En dltimo lugar,
aparecen reportes de unos pocos sucesos de
violencia laboral (6 casos - 2%). En multiples
ocasiones las mujeres escuchadas reportaron
haber vivido simultaneamente varios de estos
tipos de violencia.

identificacion del tipo de agresion sobre la mujer

VIOLENCIA FISICA

Comprende toda accién empleada sobre el cuerpo de la mujer que le produce un dafio
o sufrimiento fisico, tales como heridas, lesiones, hematomas, quemaduras, em-
pujones o cualquier otro maltrato que afecte su integridad fisica.

VIOLECIA PSICOLOGICA O EMOCIONAL

Equivale a toda conducta que busca degradar o controlar sus acciones y deci-
siones mediante la amenaza, el acoso, hostigamiento, restriccion, humillacion,
deshonra, descrédito, manipulacidén o aislamiento de la mujer; que producen un dano
emocional en ella, la disminucidon de su autoestima, perjudican y perturban el pleno
desarrollo personal e incluso la pueden llevar al suicidio.

VIOLENCIA SIMBOLICA

Abarca todos los estereotipos, mensajes, valores, iconos o signos que
transmiten vy reproducen relaciones de dominacidn, desigualdad y discriminacion
en las relaciones sociales, naturalizando la subordinacién de la mujer en la sociedad.

VIOLENCIA SEXUAL

Es todo acto que amenaza o vulnera el derecho de la mujer a decidir libremente so-
bresu sexualidad, abarcando toda forma de contacto sexual. Incluye el uso de la
fuerza o intimidacion dentro del mismo matrimonio u otras relaciones vinculares
o de parentesco, asi como la prostitucion forzada, explotacion, esclavitud, acoso,

abuso sexual y trata de mujeres.
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VIOLENCIA ECONOMICA

Este tipo de maltrato busca ocasionar una pérdida de los recursos
econdmicos o patrimoniales de la mujer a través de la limitacion, retencion o
pérdida de sus bienes y derechos patrimoniales. Incluye todo acto que genere
limitaciones econdmicas encaminadas a controlar sus ingresos, o la privacion
de los medios econdmicos indispensables para vivir.

VIOLENCIA LABORAL

Comprende la discriminacion hacia la mujer en los centros de trabajo mediante me-
didas que obstaculizansu acceso al empleo, ascenso y estabilidad en el mismo.
También constituye discriminacion de género en el ambito laboral quebrantar el
derecho de igual salario por igual trabajo.

VIOLENCIA INSTITUCIONAL

Equivale a las acciones realizadas por funcionarios, autoridades y profesiona-
les pertenecientes a cualquier drgano, ente o institucion publica, cuyo objetivo es
retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan acceso a las politicas publicas
y ejerzan sus derechos.
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En el siguiente grafico puede apreciarse que
la raiz de la violencia que se registra en la casi
totalidad de los casos es de tipo directa visible
(255 casos de las 284 mujeres que contesta-
ron a esta pregunta), concretandose en com-

portamientos que son relativamente faciles
de constatar. Por el contrario, las violencias
invisibles, como la violencia cultural (34 casos)
y estructural (30 casos) son bastante menos
reportados por parte de las escuchadas.
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Raiz de la violencia

RAIZ DIRECTA

(Visible). la cual es visible, se concreta con comportamientos y responde a actos de
violencia.

RAIZ ESTRUCTURAL

(Invisible). La violencia estructural, que se centra en el conjunto de estructuras que no
permiten la satisfaccion de las necesidades y se concreta, precisamente, en la nega-
cion de las necesidades.

RAIZ CULTURAL
(invisible). La violencia cultural, la cual crea un marco legitimador de la violencia y se
concreta en actitudes, valores, creencias o mandatos culturales.
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La distribucion territorial de la violencia reporta-
da por las mujeres escuchadas muestra que en
el 66.3%, es decir 254 de las 383 personas que
responden a esta pregunta la violencia ocurre
en La Habana. Esto no debe interpretarse sim-
plemente como que esta es necesariamente la
provincia mas violenta, sino que la cifra debe
ser leida a la luz de que en La Habana no solo
tenemos una mayor infraestructura para aten-
der las Casa Escucha, sino que ademas es un
espacio donde las personas se han hecho mas

conscientes de la violencia de género. Al ser
esta desnaturalizada como un hecho cotidiano,
permite que se haga visible y que las personas
puedan tener mayor disposicidn a enunciar y
denunciar las violencias sufridas.

Le sigue Villa Clara con 68 casos (17,8%),
Holguin 31 casos (8,1%), Las Tunas 9 casos
(2,3%), Mayabeque y Santiago de Cuba con
7 casos en cada uno (1,8% c/u), Matanzas 4
casos (1%), Pinar del Rio 2 casos (0,5%).

Provincia donde ocurrio la violencia
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En cuanto al lugar donde ocurren las violen-
cias, 296 de las 429 mujeres escuchadas que
respondieron a esta pregunta (es decir el 69%)
sufrieron el dafno en su casa. Esto contrasta
con la idea preconcebida de que es la calle
el lugar mas inseguro para las mujeres. En
nuestro reporte, solo 72 de los casos (16,8%)
dijo haber sido victima de VBG en la calle. Las
estadisticas mundiales coinciden en que las
violencias a las mujeres suelen ocurrir en el
lugar donde habitan. Este hallazgo se hizo mas
notorio durante la pandemia, pues las mujeres

Cuba

se vieron forzadas a quedarse encerradas con
sus agresores debido a las medidas de confi-
namiento en el hogar. Esta tendencia no solo
se refleja en Cuba, sino que es un fendmeno
global como lo demuestran las cifras de ONU
Mujeres citadas previamente.

Las mujeres escuchadas también sufrieron
violencias en casa de un familiar o amigo (35
casos) el lugar de trabajo (22 casos), en el
hospital (15 casos), en instituciones guberna-
mentales (13 casos), en la escuela (8 casos).
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Lugar o lugares donde ocurrieron los hechos de violencia
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Atendiendo a los hallazgos, urge hacer un
analisis mas exhaustivo de las condiciones
objetivas y subjetivas detras de los distintos
indicadores de la VBG. Estos datos nos animan
a profundizar en las causas que generan
estos problemas, ya sean de tipo estructural,
cultural o juridica. La vulneracion concatenada
de derechos por parte del Estado, reflejada

amigo

en la falta de acceso a una vivienda digna, la
inseguridad alimentaria, la falta de salarios
dignos, la disminucidn de la proteccion social,
asi como la ausencia de una ley de género que
regule y proteja la violencia contra la mujer,
son algunos de los factores que estan en la
raiz de estos problemas.



Bl PRINCIPALES LOGROS
Y FORTALEZAS DEL PROYECTO

I/

El proyecto de Mujer a Mujer ha logrado incidir
en las comunidades religiosas dentro de Cuba
en tematicas relacionadas con los Derechos
Humanos y la Violencia Basada en Género. La
vinculacidn iglesia-comunidad impulsada por
el proyecto ha impulsado el rescate de la labor
social de laiglesia. Como resultado de nuestra
labor, muchas iglesias estan impartiendo los
temas de derechos y de prevencion de la vio-
lencia de género.

En términos de los logros, nuestro proyecto
ha conseguido ampliar y mejorar la formacion
en temas de derechos humanos y la lucha
contra la violencia a grupos levaduras de
mujeres de las iglesias y la comunidad. Se ha
creado una masa critica de 13 mujeres que
ejercen un liderazgo a través de los grupos
base, influyendo a través de la capacitacidon
en 6000 mujeres. Por su parte la elaboracion
de manera conjunta de las cartillas de mujer
a mujer, permitid comunicar los suenos de la
organizacion y brindar una ruta metodoldgica
para el trabajo de los grupos base y levadura.
El proyecto halogrado trascender las limitacio-
nes de lo presencial, reinventandose a través
de la fonovisita, no solo de forma nacional y
local, sino también internacionalmente.

Tabla 10: Evolucion de la
atencion a las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en
las comunidades

2020 | 2021 | 2022 | Total

35 41 90 166
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La aplicacidn de la metodologia de las Casa
Escucha incidié positivamente en que la igle-
sia recuperara el trabajo social, ocupandose
de la comunidad. La Iglesia retomé el rol de
Laboratorio Social, aportando herramientas
en los temas de derechos humanos, digni-
dad, y violencia. Producto de esa labor, se ha
logrado ayudar a 166 mujeres entre 2020 y
2022. En su totalidad, el proyecto alcanzé a
mas de 400 mujeres, como se observa en el
siguiente grafico.

Poblacion objetivo
alcanzada-distribucion
territorial del proyecto

&

® Centro Habana
® Arroyo Naranjo
@® Alamar
@ Guanabo
® Cotorro
Santa Clara
® Holguin
® Las Tunas
® Moa
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Este trabajo ha permitido el fortalecimiento
politico y social del Grupo Base, adquirien-
do nuevos conocimientos y provocando un
cambio en las mentalidades. Este impacto se
puede apreciar en el comienzo de la utilizacidon
de los términos usualmente criminalizados,
como son los derechos humanos, a partir de
la educacion del grupo. El proyecto consigue
que se publiquen las primeras cifras de vio-
lencia de género en Cuba®, incidiendo en que
el Estado cubano visibilice esta problematica
latente dentro de Cuba. En la television publi-
ca controlada por el Estado han comenzado
a aparecer campanas de sensibilizacidn y
programas especiales dedicados a la violencia
contra la mujer.

La creacion de los grupos Hombre a Hombre
permitié ganar conciencia en el reconocimien-
to de que muchos reproducian conductas
violentas y, al mismo tiempo, generar un
despertar de las mujeres victimas de violencia
basada en género a través de los hombres.
También favorecid la integracion de los hom-
bres a la incidencia comunitaria y la actuacion
conjunta y mancomunada en la transforma-
cidon en nuestras comunidades ante actitudes
violentas, desnaturalizando la violencia. Se
consiguié aumentar el nimero de las mujeres
base y la integracion de nuevos territorios
como estrategia de crecimiento, utilizando las
vias de comunicacidn virtual durante el perio-
do de aislamiento producido por la pandemia
y posterior a ella.

Tabla 11: Actividades virtuales realizadas por ano (2020-2022)

mujeres base

Reuniones 2020 2021 2022 Total de
encuentros
Reuniones virtuales 8* 10 16 34

Capacitacién a nuevas
mujeres base

: 24 24

Reuniones virtuales
hombres base

7 9 16

Total por afos 8

17 49 74

*5 Base, 3 equipo de capacitacion de Colombia.

Se materializd apoyo en el area internacio-
nal de parte de otras organizaciones que
abogan por la lucha contra la violencia de
género, consiguiendo llevar nuestra voz ante

el Parlamento Europeo y la Cumbre de las
Ameéricas. El proyecto ademas ha ampliado
su publico a través de las redes sociales. La
disposicion de locales por todo el pais para

SFuente: DDC, 18 Ene 2018- Encuesta: el 81,4% de las cubanas admite que existe violencia hacia ellas y las nifias.
El Gobierno publica en marzo del 2018 las primeras cifras oficiales en 30 afios sobre igualdad de género. https://

diariodecuba.com/cuba/1516302369_36721.html

el servicio de la escucha y el seguimiento de
las mujeres victimas permitid que mujeres
vulnerables y en condiciones de riesgo fueran
apoyadas y acompanadas.

A través de este proyecto, tuvimos también
acceso a otros, en los cuales hemos tenido
fructiferos resultados. El trabajo y la ayuda a
la mujer, a su familia y a su comunidad, han
sido nuestro enfoque. En todo este tiempo
hemos trabajado con la intencidon de cambiar
la mentalidad de las mujeres, familias y socie-
dad cubana, haciendo incidencia en todos las
actividades a través los temas de los derechos
humanos, de la sensibilizacidon y prevencion y
con la estrategia de la escucha para generar
cambios desde adentro hacia afuera, que se
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hagan notorios en nuestras comunidades,
que sean el resultado del trabajo mancomu-
nado de todos los que estamos involucrados
en este proyecto.

Se logrd crear una fuerte construccién de
afecto e intereses mutuos entre los grupos
base de hombres y mujeres para el desarrollo
del trabajo mancomunado que requeria el
proyecto. Estuvo presente la solucion a la hora
de buscar los alimentos y hacer las gestiones
para las actividades de las mujeres. Asi mismo
las mujeres base y las levaduras, prestaron
todo su conocimiento y apoyo a los hombres
para realizar sus actividades con los grupos
de hombres de las comunidades.



Bl RIESGOS Y AMENAZAS
DEL PROYECTO

A pesar de la situacidn critica tanto social
como econdmica existente en Cuba, el pro-
yecto de Mujer a Mujer siempre se reinventa y
busca otras vias, tanto a la hora de coordinar
las actividades, conseguir los insumos para
realizarlas, las estrategias por los territorios
varian segun las caracteristicas y el compor-
tamiento de las comunidades entendiendo el
contexto politico del pais. Entendemos que
el trabajo de incidencia nos ha ayudado a
mantener el proyecto de manera sistematica.
Aunque persistan los riesgos y las amenazas,
continuamos adelante por amor a lo que ha-
cemos y producimos a favor de las mujeres y
sus familias.

A continuacidn describimos varios de esos
riesgos y amenazas vy, lo mas importante, las
estrategias o acciones que hemos tomado
para reducir o eliminar su impacto negativo
en la sostenibilidad de nuestro proyecto y en
el cuidado de sus integrantes.

Entre el 2017 y el 2018, enfrentamos riesgos
significativos que amenazaron la actividad de
formacion del proyecto, asi como la sosteni-
bilidad del mismo, por la pérdida de varias
integrantes. Han sido amenazadas periddi-
camente por los érganos de la Seguridad del
Estado, provocando que de las 9 mujeres que
conformaron el grupo inicial, algunas desis-
tieran por la presidon que ejercian sobre ellas
y sus familias. No obstante, tuvimos la capa-
cidad de sustituirlas sin perder y el alcance y
los resultados del trabajo. En el presente ano
pudimos reincorporar a pastoras que habian
dejado el grupo Base por las presiones del
gobierno al inicio del mismo. Muchas de las
Levaduras también son acosadas por los
agentes de la seguridad del estado para que
abandonen el proyecto. Esto constituye un
reto permanente para la continuidad y se-
guimiento de los casos, la recoleccidn de los
datos y el acompanamiento.
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Otro de los métodos de coaccidn que ha sido
usado en contra del proyecto ha sido la lla-
mada “regulacion” migratoria, que impide la
salida del pais de manera arbitraria a quienes
consideren disidentes, ya sea que se ubiquen
en partidos opositores, sean periodistas inde-
pendientes o pertenezca a organizaciones o
agrupaciones de la sociedad civil. Varias de
las integrantes han sido afectadas por esta
medida. Es importante aclarar que este riesgo
politico se trata de una amenaza constante.
La organizacion desde su fundacidn ha estado
monitoreada por los agentes de la Seguridad
del Estado cubano. Han realizado citaciones a
interrogatorios a algunos (mujeres y hombres)
y en otros casos los han visitado de forma
presencial en sus hogares para realizar ame-
nazas y advertencias. Con las restricciones a
la salida del pais, se afecta la formacion de las
lideres del proyecto, el desarrollo de sus com-
petencias profesionales, asi como las redes
de trabajo que pueden conformar a través del
intercambio que se produce con los viajes y
visitas internacionales.

Se decidié ademas reducir el uso de las pan-
cartas con los mensajes claves en muchos
territorios a partir de la segunda mitad del
2021, por prudencia y precaucion frente a las
reiteradas amenazas de parte de los oficiales
de la seguridad del estado en contra de los
que promovemos la defensa de los derechos
fundamentales del ser humano y la no violen-
cia. Esta ola represiva fue recrudecida después
de los sucesos del 11 J. Como contrapartida,
decidimos fortalecer la publicidad en las redes
sociales y con ello llegar a nuevas mujeres.
También reforzamos el trabajo de incidencia
directa personalizada en los territorios.

Frente a este permanente acoso, cambiamos
nuestras formas de comunicacion interna para
asi no proporcionar acceso a ninguna infor-
macidn del trabajo que realizamos que ponga
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en mayor peligro a alguno de los integrantes.
Otra de las maneras en que la organizacion se
ha mantenido fortalecida y enfocada es por la
oracidn constante que es nuestra arma mas
poderosa, para mantenernos creyendo que lo
que hacemos es por una causa justa y que el
cielo esta a nuestro favor.

El alza en el costo de la vida, la subida de
los precios de los alimentos, del transporte y
demas productos vitales, afectan a la hora de
realizar las actividades del proyecto, encare-
ciendo los costos. Para hacer frente a esos
riesgos, realizamos algunos ajustes.

La pandemia de la Covid 19, sumada a
los efectos econdmicos de la Tarea de
Ordenamiento trajeron desencadenaron en
Cuba un creciente malestar social y politico
que resultaron en las protestas mas masi-
vas ocurridas en la isla desde 1959. Cabe
agregar que las consecuencias sanitarias del
Covid afectaron la salud de varias mujeres
base y levaduras. Debido a los altos conta-
gios, se produjeron varios fallecimientos de
familiares, hermanos de la congregacion vy
hasta mujeres levaduras.

Esta compleja situacidon implicé un reto para
la salud mental de muchos de los integrantes
del proyecto en general. Frente a ello, reforza-
mos las redes de apoyo y acompanamiento al
grupo base y a las levaduras y familiares. Por
otro lado, también se afectd en alguna medida
el avance de las actividades presenciales que
estaban planificadas entre los grupos de mu-
jeres base y levadura, debido a las medidas
de distanciamiento social impuestas en el pais
por las autoridades sanitarias. Para mitigar los
efectos negativos de la falta de presencialidad,
se utilizaron las herramientas virtuales que
permitieron que las mujeres se mantuvieran
conectadas y no retrasar la planificacion.

Pese a estos inconvenientes, nos esforzamos
y trabajamos al maximo para no afectar la ca-
lidad de nuestras reuniones y poder interac-
tuar con las mujeres levadura que es nuestra
prioridad. En términos de la gestion interna,
cambiamos las estrategias de horarios y can-
tidad de personas asistentes a las reuniones.
Se redujeron los grupos a 8 personas maximo,
procurando respetar el tema del aislamiento y
prevenir los contagios del Covid. Nos enfoca-
mos en la incidencia comunitaria y el alcance
personalizado en el trabajo con las levaduras
en sus centros de trabajos, escuelas y lugares
donde nos encontrabamos.

Para la recoleccion de las escuchas, segui-
mientos, detalles del trabajo con los grupos
levadura y demas, creamos una carpeta “en
la nube” para cada mujer base, donde pudie-
ran ir actualizando cada accién que realizan.
Implementar estas medidas también implico
retos por las dificultades por los problemas de
conexion, la falta de energia eléctrica que en
muchos lugares del pais cuando interrumpen
el servicio eléctrico, también se interrumpe
los datos moviles y la dificultad con el uso de
herramientas tecnoldgicas novedosas. Estos
retos se superaron a través de la capacitacion
técnica para el uso de estas herramientas.

Riesgos y amenazas del proyecto
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Bl LECCIONES APRENDIDAS

En primer lugar, hemos aprendido del valor y
fortaleza del trabajo sistematico de incidencia
social en las comunidades y de su impacto a
niveles macrosociales y politicos. Los timidos
cambios que se han producido a nivel de go-
bierno en relacidon con la violencia de género,
consideramos que igualmente son un aporte
de nuestro trabajo de incidencia en la visibiliza-
cion del tema. Por otro lado, nuestro proyecto
ha significado un antes y un después en la vida
de todas las mujeres que hemos alcanzado. Ha
sido un aprendizaje muy util en muchas areas
y, en especial, en el tema de la violencia.

En medio del proceso de capacitacion, descu-
brimos que muchas habiamos sido violentadas
a lo largo de nuestras vidas. Sin embargo, la
naturalizacion de estas conductas incidia en
que no pudiéramos ver ni entender estos pro-
cesos con claridad. Al conseguir mayor cono-
cimiento pudimos empezar a hacer una nueva
lectura a nivel de las familias, las comunidades,
territorios y del pais. La visibilizacion de este
fendmeno como un problema social en la so-
ciedad cubana nos ha ayudado a descubrir los
déficits del marco legislativo para proteger, de-
fendery reparar a las victimas. También hemos
identificado las insuficiencias en el ambito
de la proteccidn, asi como de la formacion y
preparacion de los profesionales del sistema
juridico para lidiar con los casos. El curriculum
de estudios es insuficiente en la actualizacion
de estas materias y, por consiguiente, los casos
de violencia de género son tratados de manera
desigual e insuficiente.

Hemos observado como el déficit legal y de
politicas complica el abordaje de los crecientes
niveles de violencia que se registran en la socie-
dad cubana, en la medida en que la crisis social
también aumenta. Esto ha traido un aumento de
los feminicidios, los cuales no se reportan por
la prensa oficial. Sin embargo, en la actualidad
es posible conocerlos por el trabajo realizado
por la prensa independiente y la informacion
que circula por las redes sociales. El proyecto
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nos ha permitido aprender que las herramientas
con las que hoy contamos, las metodologias y
la creacidon de espacios para tramitar, conocer,
acompanar y ayudar en estos asuntos a las
victimas, son urgentes e imprescindibles para
contribuir a reducir los niveles de violencia de
género en la sociedad cubana.

La capacitacion ha sido una herramienta
fundamental facilitando los procesos de
concientizacion y prevencion de la violencia.
La inclusidn de un sector de la iglesia en esta
problematica ha sido de enorme utilidad por
cuanto ha permitido reconectar con las comu-
nidades y contribuir a sanarlas de la violencia.
Al mismo tiempo, generamos informacién y
estadisticas que no solo reflejan el problema,
sino también facilitan un mejor acompana-
miento y seguimiento de las victimas de la
violencia basada en género. El trabajo que
hemos realizado con este proyecto nos ha
permitido al tiempo que transformamos la
vida de otras, transformarnos. Este proceso
se resume en el eslogan que nos identifica:
“Transformarnos para transformar”.

Dar a conocer estos asuntos, hablar abierta-
mente de ellos, nos ha convertido en la “voz
de las sin voz”. Hemos entendido que la capa-
citacidn en este marco debe ser progresiva y
permanente dada la complejidad del asunto,
activando el principio de la iglesia como la-
boratorio social, como un actor que no solo
rescata su labor social, sino que conoce, se
ocupa, hace incidencia y participa en la solu-
cién del mismo. Esto nos ha permitido no solo
movernos en el plano nacional, sino también
internacional, participando en espacios, apor-
tando del resultado de nuestro trabajo a otras
comunidades y aprendiendo en el intercambio.
Gracias a esta labor hemos sido reconocidas
por los gobiernos de la region, quienes nos han
dado participacidon en diferentes eventos. Al
mismo tiempo, hemos conquistado espacios
televisivos y de radio en diversos paises.



Il RECOMENDACIONES

Las recomendaciones de este informe las
haremos tomando como base las realizadas
por Radhika Coomaraswamy, relatora es-
pecial sobre la violencia contra la mujer de la
Organizacion de Naciones Unidas, en su ultima
visita a Cuba en 1999. Resulta urgente y
maxima relevancia revisar o no su cumplimien-
to por parte del gobierno cubano y trazar una
continuidad entre las solicitudes que desde
hace mas de 20 afnos se estan haciendo desde
fuera y dentro de la isla para mejorar la situa-
cidn de la violencia de género en Cuba.

Desde aquel entonces la relatora solicitd al
Gobierno cubano aprobar una legislacion
especial relativa a la violencia en el hogar, asi
como al acoso sexual, que combine los proce-
dimientos civiles y penales, para incrementar la
proteccidn juridica de la mujer ante los actos
de violencia. Aunque la atencidn y sancion a
la violencia de género se ha ido incorporando
poco a poco al marco legislativo de la isla, aun
se adolece de una ley integral para abordar la
violencia de género que incorpore ademas el
delito de feminicidio.

Insistimos en esta peticidon que no solo ha sido
hecha por la relatora, sino que fue retomada
por 40 cubanas, quienes en 2019, solicita-
ron a cuatro representantes de la Asamblea
Nacional del Poder Popular la redaccién de
dicha ley. Sin embargo, en el calendario legis-
lativo de la isla la discusion de este proyecto
se ha agendado para 2028, casi 30 anos des-
pués de las recomendaciones sugeridas por
la ONU. Creemos en la necesidad de esta ley
y de unirnos desde frentes nacionales e inter-
nacionales para demandar que su discusion
se realice mucho antes.

En el mismo informe de 1999, la relatora
especial hizo un llamado al gobierno cubano
a desplegar planes de sensibilizacion para
la atencion de casos de violencia basada en
género a todos los niveles de funcionarias o
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funcionarios publicos que intervengan a las
victimas de este delito.

Observamos con preocupacién que aunque
se hayan realizado este tipo de capacitacio-
nes, aun prevalece un gran desconocimiento
y practicas revictimizantes por parte de la
policia, fiscalia y el érgano judicial ante estos
casos. Aun las victimas que van a denunciar
son ignoradas, situacidn que ha derivado en
feminicidios que pudieron haber sido evitados
de haber sido tomadas en serio. Es por ello que
hacemos énfasis en que son imperativas este
tipo de capacitaciones para evitar hacer mas
dano al momento de la atencion.

Mas aun, hace falta un programa nacional que
aborde la violencia basada en género para ir
deconstruyendo los imaginarios comunes que
reproducen la violencia. Imaginarios que hemos
mencionado anteriormente como la creencia
de que la violencia doméstica es una cuestion
que solo debe resolver la pareja, asi como que
las mujeres que permanecen en estos ciclos lo
hacen “porque les gusta”.

Otra de las recomendaciones de la Relatora
Especial insté a la FMC a establecer centros
para victimas femeninas de la violencia en
todas las provincias. Reconocemos que desde
finales de 2021 se inauguraron consejerias
para el tratamiento a victimas de violencia en
las Casas de Orientacidn a la Mujer y la Familia
existentes en cada municipio. Sin embargo,
sigue haciendo falta una oferta suficiente de
albergues para victimas de violencia basada en
género. Espacios que permitan a las personas
que lo necesiten, abandonar de manera segura
los ciclos de violencia en los que estan inmer-
sas y preservar su vida.

Por ultimo, la relatora insta al Gobierno de Cuba
a respetar los derechos politicos y civiles de las
mujeres permitiendo que haya organizaciones
politicas y civiles independientes y asegurando
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la independencia del 6rgano judicial. También
insta al Gobierno de Cuba a poner coto a la
detencion arbitraria que viola las normas esta-
blecidas en el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

Este punto es crucial, puesto que aunque
como organizacién de la sociedad civil esta-
mos atendiendo esta situacion y las necesida-
des que de ella se derivan, en Cuba aln no se
nos permite inscribirnos como organizacién
independiente. Peor alin, somos perseguidas
por nuestra labor. Situacion que ha llevado a
muchas mujeres del ministerio a abandonar
esta actividad por miedo a mayores repre-
salias y a sufrir violencias que van desde la
institucional hasta la médica.

Para finalizar queremos resaltar que las cifras
recopiladas de las Casa Escucha de Mujer a
Mujer, aunque implican una labor titanica de
acompanamiento a las mujeres y sistematiza-
cion de los datos, apenas recogen una fraccion
de los casos de violencia basada en género
que pueden suceder en toda la isla. La falta
de cifras oficiales actualizadas nos impide co-
nocer la dimension real de esta problematica
y por lo mismo nos dificulta enfrentarla de una
manera certera.

Recomendaciones
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I CONSIDERACIONES FINALES

El Ministerio de Mujer a Mujer tiene como meta
crecer y servir mas a las mujeres, las familias y
las comunidades. En nuestra ruta de avance,
continuamos creando estrategias, planes de
crecimiento para que nuestro trabajo llegue a
los lugares con mas necesidady a las personas
mas vulnerables, especialmente a las mujeres
victimas de violencia de género. Proyectamos
seguir prestando nuestros oidos, brindarles
amor, acompanamiento, consejeria humana,
asesoria y soluciones. Aungue nuestra mision
ha estado enfocada fundamentalmente en el
tema de la violencia de género, no descar-
tamos las otras problematicas que afectan
a la mujer cubana, como la feminizacion del
envejecimiento y los cuidados domésticos
y familiares, las mujeres que se encuentran
encarceladas, especialmente las del 11J) y las
madres que contindan protestando y luchan-
do por la libertad de sus hijos o familiares,
mujeres con VIH, etc.

Apostamos por seguir
creando espacios
donde las mujeres
pueden ser escuchadas,
acompanadas,
liberadas, fortalecidas y
empoderadas, sin que
sean juzgadas y que de
esta forma recobren su
voz y su dignidad.

Respaldamos toda accién social en conso-
nancia con estos temas, siendo una voz que
se suma al reclamo, ante cualquier injusticia.

Consideraciones finales 65

Seguiremos llevando cambios a nuestras
comunidades, que partan desde la incidencia
espiritual hasta el accionar social, a través de
herramientas de formacion, sensibilizacion y
prevencion. Creemos que una mujer sana a
una familia y las familias sanan comunidades,
convirtiendo nuestros espacios en lugares de
participacion social y de apertura comunitaria.

Seguiremos comprometidas con el reconoci-
miento de nuestra participacidn en la sociedad
civil, como actoras sociales. Continuaremos
promoviendo y conquistando valores en el de-
sarrollo de una cultura de no violencia, a través
de la identificacion de los diferentes tipos de
violencias contra las mujeres, incidiendo en las
modificaciones en la legislacion y en la politica
y programas de atencién a las victimas. Junto
con lo anterior, pretendemos continuar am-
pliando nuestros vinculos con organizaciones
internacionales, ampliando las alianzas con las
iglesias no registradas en Cuba, y fortalecien-
do las relaciones con fundaciones que luchan
en contra de la trata de personas y trabajan en
la prevencion de la violencia contra la mujer.
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